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PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO PARA OCUPAGAO DE VAGAS REMANESCENTES
PARA INGRESSO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO EM 2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (UFMT), por meio da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagéao (PROEG), no uso de suas atribuigdes e considerando o disposto na Lei Federal n°® 12.711, de 29
de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012 e alterada pela Lei
Federal n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei
Federal n® 12.089, de 11 de novembro de 2009, na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012
e na Portaria Normativa MEC n° 21, de 05 de novembro de 2012, e na Resolucdo CONSEPE n° 251, de 04
de julho de 2022, torna publica a abertura de inscricdbes para o Processo Seletivo Especifico para
Ocupacao de Vagas Remanescentes, nos cursos de graduagao presenciais da Universidade Federal de
Mato Grosso (UFMT), para ingresso ano letivo de 2026, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital
e demais disposic¢oes legais.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. As vagas remanescentes de acgbes afirmativas do Processo Seletivo de 2026 — Sistema de Selecgao
Unificado (SiSU/2026), regido pelo Edital n°® 001/2026-PROEG/UFMT, de 06 de janeiro de 2026, foram
remanejadas, em conformidade com o §2° do artigo 3° da Lei Federal n° 12.711/2012 e Portaria Normativa
MEC n° 18/2012, como segue:

Tipo de vaga remanescente

Novo tipo de vaga

LB_EP - Candidatos com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012)

LI_EP - Candidatos que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas

LB _PCD - Candidatos com deficiéncia, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario minimo e que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012)

LI_PCD - Candidatos com deficiéncia,
independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012)

LB_PPI - Candidatos autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012)

LI_PPI - Candidatos autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas, independentemente da renda, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)

LB_Q - Candidatos autodeclarados quilombolas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012)

LI_Q - Candidatos autodeclarados quilombolas,
independentemente de renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein°®12.711/2012)

AC — Ampla Concorréncia

Nao houve alteragao




V - Candidatos comprovadamente surdos, de acordo | Nao houve alteragao
com a legislagao vigente. Tipo de vaga exclusiva
para o Curso de Letras Libras

1.1.1. As vagas de que trata o subitem 1.1 deste Edital sdo oriundas de cancelamentos e desisténcias apos
a finalizagcéo do Processo Seletivo SiSU 2026.

1.2. As vagas de que trata este Edital sdo para ingresso no semestre letivo de 2026/2.

1.2.1. Os candidatos aprovados e com matricula deferida para cursos anuais ou semestrais de entrada unica
concentrada no primeiro semestre terdo a matricula trancada em carater especial no periodo letivo 2026/2,
reservando seu ingresso para o semestre letivo 2027/1.

1.2.2. Os casos omissos relacionados ao trancamento especial de matricula serdo analisados e deliberados
pela Coordenacao de Curso, mediante peticionamento via Processo SEI.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e
condi¢bes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgagao dos resultados e
dos demais atos relacionados a este Edital, no endereco eletrbnico da UFMT:
https://ufmt.br/unidade/ingresso/.

1.4. O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para se inscrever no curso e na vaga escolhida.

1.4.1. A efetivagdo da inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. No Processo Seletivo Especifico de que trata este Edital, sera permitida a inscricdo de candidato que
participou, com aproveitamento, em pelo menos uma das ultimas 10 (dez) edicbes do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM 2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 e 2016), sendo limitada a
apenas uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

1.5.1. O candidato que realizou mais de uma edi¢gdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) no periodo
de 2016 a 2025, NAO podera escolher o ano da edicdo do ENEM para se inscrever neste Processo Seletivo
Especifico, pois os Sistemas de Informacdo da UFMT irdo importar, automaticamente, os resultados do
banco de dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e ira
considerar, para a inscricao e classificacdo, a edicdo do ENEM que o candidato obteve a maior pontuagao
global (somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas + os pontos obtidos na Redagéao), condicionada a
pontuagao de quaisquer provas ter sido maior que 0 (zero).

1.5.2. Nao serao aceitas inscricdes de candidatos que tenham faltado a algum dia de prova ou tenham
zerado em qualquer uma das areas de conhecimento.

1.6. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da capital do Estado de
Mato Grosso.

1.7. O presente Edital contém os seguintes anexos:

1.7.1. ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS DOS CURSOS REGULARES DE GRADUACAQ;

1.7.2. ANEXO Il — PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS — COMISSAO

DE HETEROIDENTIFICACAO;

1.7.3. ANEXO Il — PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS — PESSOAS

COM DEFICIENCIA — COMISSAO DE AVALIACAO DE ELEGIBILIDADE E INCLUSAO.

2. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 17/06/2026
Inscrigoes no Processo Seletivo 20 a 25/06/2026
Resultado das Inscricoes Deferidas 30/06/2026
Recurso contra o indeferimento de inscricdes 01 e 02/07/2026
Publicacido do Resultado dos Recursos contra o Indeferimento de 06/07/2026
Inscricdes
Convocatoria para Matricula 06/07/2026
Matricula On-line 07/07/2026 a 12/07/2026
Resultado da Analise de Matricula 15/07/2026
Recurso contra o indeferimento da matricula 16 a 17/07/2026



https://ufmt.br/unidade/ingresso/
https://www.gov.br/inep/pt-br

\ Resultado de Andlise de Recursos 22/07/2026

3. DOS CURSOS E DAS VAGAS

3.1. Os cursos e os respectivos quantitativos de vagas remanescentes disponiveis para ingresso estao
descritos no Anexo | deste Edital.

3.2. A UFMT procedera a classificagdo geral dos candidatos inscritos neste Edital primeiramente em ampla
concorréncia.

3.3. Os candidatos que concorrem as vagas de agdes afirmativas, ndo selecionados no limite das vagas de
ampla concorréncia, serao classificados de acordo com o tipo de vaga em que o candidato se inscreveu.

3.4. Compete, exclusivamente, ao candidato certificar-se de que atende aos requisitos estabelecidos para
concorrer as vagas reservadas, conforme disposto na Lei n°® 12.711/2012 e suas alteragbes, sob pena de
perder o direito a vaga, no caso de ser selecionado.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. Para concorrer a uma das vagas remanescentes ofertadas neste Edital, para ingresso na UFMT em
2026, o candidato devera ter participado de pelo menos uma das Ultimas 10 (dez) edigbes do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM 2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 e 2016) e se
inscrever neste Processo Seletivo Especifico.

4.2. Para realizar a inscrigao, que sera exclusivamente via internet, o candidato devera acessar a pagina
https://ufmt.br/unidade/ingresso/ e optar por um tnico campus de oferta/curso-turno/tipo de vaga, no qual
pretenda ingressar, conforme Relacdo por Campus de Oferta, Curso-Turno e Tipo de Vaga, constante no
Anexo | deste Edital.

4.2.1. Para realizar inscrigdo neste Processo Seletivo, ¢ OBRIGATORIO que o candidato tenha acesso
a conta GOV.BR (https://servicos.acesso.gov.br/).

4.2.2. E vedado ao candidato concorrer em mais de uma modalidade de acéo afirmativa.

4.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, alteracées serdo permitidas apenas durante o periodo de inscrigdes,
mediante acesso com a conta GOV.BR, por meio do endereco eletronico https://ufmt.br/unidade/ingresso/.
4.3.1. Nao sera permitido solicitar mudancga de curso, campus, modalidade ou desisténcia de agao afirmativa
apos a finalizagao do periodo de inscrigdo, cabendo exclusivamente aos candidatos analisarem com atengao
os requisitos e documentos exigidos para cada modalidade de concorréncia e agao afirmativa, verificando em
qual opgao se enquadra e a que lhe é mais vantajosa.

4.4. A inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no item 2 deste Edital e suas respectivas
alteragdes publicadas na pagina de Ingresso (https://ufmt.br/unidade/ingresso/), observado o horario oficial
da capital do Estado de Mato Grosso.

4.5. A UFMT n&o se responsabilizara por inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, tais como falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O candidato tera a sua inscrigao indeferida quando:

4.6.1. Nao tiver participado em pelo menos uma das edi¢bes dos ultimos 10 (dez) anos (2025, 2024, 2023,
2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 e 2016) do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

4.6.2. Nao constar na base de dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) ou apresentar nota 0 (zero) nas edigdes do ENEM consideradas neste Edital;

4.6.3. Tiver pontuacao 0 (zero) em qualquer uma das provas na edicdo do ENEM considerada para concorrer
a uma das vagas remanescentes ofertadas neste Processo Seletivo Especifico.

4.7. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Especifico para Ocupacao de Vagas Remanescentes
para ingresso na UFMT em 2026 implica o consentimento da utilizagdo e da divulgagéo de suas pontuagdes
e das informagdes prestadas relativas a edicdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) considerada
para o candidato concorrer a uma das vagas ofertadas neste Edital.

4.8. A relagéo das inscricdes DEFERIDAS sera divulgada na data estabelecida no item 2 deste Edital e suas
respectivas alteragdes disponibilizadas no enderego eletrénico https://ufmt.br/unidade/ingresso/.

4.9. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo conforme descrito no item 10 deste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO
5.1. O Processo Seletivo Especifico para a sele¢dao de candidatos as vagas de que trata este Edital sera efetuado,
exclusivamente, com base nos resultados obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
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considerando-se uma das edigdes dos ultimos 10 (dez) anos (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 ¢
2016) em que o candidato obteve a maior pontuagdo global (somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas + os
pontos obtidos na Redacao), condicionada a pontuagdo de quaisquer areas de conhecimento ter sido maior que 0 (zero).
5.2. Os candidatos serao classificados de acordo com a rigorosa ordem decrescente da pontuagao global
(somatdrio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas + os pontos obtidos na Redagao) no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), primeiramente em ampla concorréncia, e, caso ndo seja selecionado no limite de
vagas, serao classificados de acordo com o tipo de vaga escolhido, conforme subitem 3.3 deste Edital.

5.2.1. A classificagdo dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

a) Ordem decrescente da pontuacgao global obtida pelo candidato na edicdo do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) considerada pelos Sistemas de Informagdo da UFMT, de acordo com o estabelecido no

subitem 1.5.1 deste Edital;

b) A pontuagdo global obtida pelo candidato na edicdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
considerada pelos Sistemas de Informagéo da UFMT devera ser superior a 0 (zero).

5.3.Havendo empate nas pontuagbes obtidas entre candidatos do mesmo curso/tipo de vaga de
concorréncia na edigdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) considerada pelos Sistemas de
Informagéo da UFMT, os critérios de desempate serédo sucessivamente:

a) Maior pontuagéo na Redacéo;

b) Persistindo o empate, tera prioridade o candidato que comprovar renda familiar inferior a 10 (dez) salarios
minimos ou, quando os candidatos empatados comprovarem renda inferior a 10 (dez) salarios minimos,
aquele que possuir menor renda familiar, conforme previsto no § 2° do art. 44 da Lei n° 9.394/1996.

6. DAS CONVOCAGOES

6.1. A convocagao para a matricula on-line, conforme detalhado no item 7 deste Edital, obedecera a ordem
de classificagdo dos candidatos, de acordo com o tipo de vaga escolhido, observado o disposto nos itens 3.2
e 3.3.

6.2.As demais convocacbes para matricula on-line serdo publicadas no enderego eletrénico
https://ufmt.br/unidade/ingresso/, em datas estabelecidas no cronograma disponivel na Central de Ingresso.
6.3. O candidato classificado e convocado devera realizar sua matricula on-line na pagina Central de
Ingresso (https://ufmt.br/unidade/ingresso/) e proceder ao envio on-line da documentacao exigida de acordo
com o tipo de vaga para o qual foi selecionado, nas datas e horarios estabelecidos pela UFMT.

6.4. A UFMT reserva-se o direito de realizar 3 (trés) convocagdes de matricula on-line, observando
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

6.4.1.As datas das demais chamadas para a matricula serdo divulgadas no enderego
https://ufmt.br/unidade/ingresso/ no menu Cronograma.

6.5. As convocacgdes para matricula on-line do presente Edital poderdo ser realizadas até 20 (vinte) dias
letivos do inicio do segundo semestre letivo de 2026, de acordo com o calendario académico vigente.

6.6. Em caso de impossibilidade de ingresso no periodo académico em que houve a convocacéo, o colegiado
de curso devera indicar trancamento de matricula do estudante em carater especial, reservando a garantia
de sua vaga para inicio dos estudos em periodo letivo subsequente.

6.6.1. A possibilidade de trancamento prevista no item 6.6 € de competéncia exclusiva do Colegiado de
Curso.

6.6.2. O trancamento de matricula ndo sera permitido no periodo letivo de ingresso, salvo as excegbes
permitidas pela Resolugao CONSEPE n° 52/1994.

6.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este
Edital, inclusive publicacdo do cronograma e de eventuais alteracdes, bem como das convocagdes para
matricula on-line.

7. DA MATRICULA ON-LINE

7.1. As datas da matricula on-line (12 chamada) constam do item 2 deste Edital e também seréo divulgadas
no Cronograma disponibilizado na Central de Ingresso da UFMT, no enderego eletrbnico
https://ufmt.br/unidade/ingresso/, aba Cronograma, assim como as demais informagdes relativas ao Processo
Seletivo Especifico regulamentado por este Edital.

7.2. E terminantemente proibido realizar a matricula on-line fora do prazo estabelecido.
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7.2.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao realizar a matricula no prazo estabelecido no
cronograma.

7.3. A UFMT néo se responsabilizara por matricula on-line realizada ou alterada por meio de engenharia
social, bem como por aquela n&o recebida por quaisquer motivos de ordem técnica de computadores, tais
como falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, procedimento indevido ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a situacédo de sua matricula on-line.

7.4. Toda a documentagao para a matricula on-line devera ser enviada na forma de arquivos digitalizados
(.pdf, .jpg ou .jpeg), de boa qualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informacdes
legiveis, com tamanho maximo de 5 MB cada.

7.4.1. Entende-se por boa qualidade o arquivo que esteja dentro dos formatos permitidos e que possibilite a
clara identificacao das informacdes nele contidas.

7.4.2. Entende-se por informacéao legivel os arquivos em que o documento digitalizado ndo possua cortes e
rasuras e que a integralidade das informagdes esteja nitida e sem sombras.

7.4.3. O candidato é inteiramente responsavel pelas informacgbes prestadas e pelo conteudo dos arquivos
anexados.

7.5. Para a matricula on-line na UFMT, todos os candidatos deverdo enviar, obrigatoriamente, os
documentos de identificagdo pessoal e de escolaridade listados a seguir, digitalizados em frente e verso,
quando houver, observadas as disposi¢cdes do subitem 7.4 e seus subitens.

7.5.1. Documento Oficial de Identidade;

7.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.5.3. Certiddo de Quitagao Eleitoral (apresentagéo obrigatéria para candidatos com idade igual ou maior que
18 anos na data da matricula on-line);

7.5.4. Certificado de alistamento militar/reservista, para candidatos do sexo masculino, com idade igual ou
maior que 18 anos, na data da matricula on-line.

7.5.5. Certificado ou Diploma de conclusao do Ensino Médio;

7.5.6. Histérico Escolar de Ensino Médio.

7.6. Em caso de candidato estrangeiro, devera ser enviada, obrigatoriamente, conforme especificado no
subitem 7.4 deste Edital e seus subitens, a seguinte documentagéo, frente e verso (quando houver):

7.6.1. Passaporte em que conste o visto e carimbos de entrada e registro da Policia Federal;

7.6.2. Original com apostile ou autenticagdo consular pela embaixada ou consulado do Brasil de documento
oficial que conste a filiacdo, caso nao conste esta informagéo na pagina de identificagdo do passaporte;
7.6.3. Original com apostile ou autenticagdo consular pela embaixada ou consulado do Brasil do certificado
de conclusédo dos estudos do nivel médio, ou documento equivalente (quando se tratar de candidato que
tenha concluido esse nivel de estudos no exterior);

7.6.4. Comprovante de equivaléncia de estudos aprovado pelo 6rgdao competente no Brasil; e/ou
apresentagdo de protocolo de solicitagéo junto ao 6rgdo competente de equivaléncia com data anterior a
matricula on-line;

7.6.5. Comprovante de situagao cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.6.6. Para portadores de visto permanente, é suficiente a apresentagcdo da Carteira de Registro Nacional
Migratorio (CRNM) valida ou protocolo de solicitagéo;

7.6.7. Comprovante de seguro internacional valido, com clausula de repatriacdo funeraria, para o estudante
estrangeiro sem visto permanente. Esse seguro deve ser renovado enquanto o estudante estrangeiro sem
visto permanente estiver matriculado na UFMT.

7.6.8. A documentacao expedida em outro pais devera ser traduzida para a Lingua Portuguesa e conter o
visto do Consulado Brasileiro do pais que a expediu, sendo a tradugdo dispensada para as linguas:
espanhola, francesa e inglesa, conforme Resolugdo CNE/CES n.° 03/2016.

7.7. Outros documentos a serem preenchidos eletronicamente no Sistema de Gestdo de Ingresso (SGI) e
enviados digitalmente, conforme especificado no subitem 7.4 deste Edital e seus subitens:

7.7.1. Formulario de Ingressante;

7.7.2. Questionario Socioecondmico.

7.8. O nao envio, por parte do candidato, de qualquer documento exigido para a matricula on-line implicara a
perda da vaga para a qual foi selecionado.

7.9. Durante o procedimento de matricula on-line, é de responsabilidade do candidato preencher, de forma
eletrbnica, o Formulario de Ingressante, o Questionario Socioeconémico e enviar em formato digital os
documentos exigidos em conformidade com este Edital e as orientagdes presentes no sitio da UFMT.



7.10. Além da documentagao exigida no subitem 7.5 deste Edital, os candidatos que concorrem as vagas
reservadas para agdes afirmativas deverdo enviar os documentos obrigatérios para comprovagdo dos
requisitos necessarios em cada modalidade de concorréncia.

7.11. A documentagdo exigida para os estudantes que concorrem as vagas reservadas para agoes
afirmativas da UFMT consta nos Anexos deste Edital.

7.12. A matricula on-line constitui-se como fase unica de matricula na UFMT. Caso o candidato tenha a
matricula DEFERIDA, sera considerado MATRICULADO INSTITUCIONALMENTE.

8. DAS AGOES AFIRMATIVAS

8.1. Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos exigidos pela UFMT
para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei Federal n°® 12.711/2012, alterada pela
Lei Federal n® 13.409/2016, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

8.2. Reconhece-se como escola publica a instituicdo educacional conceituada pelo art. 19 da Lei Federal n°
9.394/1996, ou seja, aquela criada ou incorporada, mantida ou administrada pelo Poder Publico (Municipal,
Estadual ou Federal).

8.3. Nao se enquadram nas agbes afirmativas previstas na Lei n°® 12.711 os candidatos que porventura
concluiram parcial (dependéncias de um ou mais componentes curriculares) ou integralmente o ensino médio
em escolas privadas, filantropicas, cenecistas, confessionais ou similares, ainda que com bolsas de estudo.
8.3.1. O candidato que cursar simultaneamente o Ensino Médio em escolas publicas e privadas ou que tenha
cursado apenas em escolas privadas e obtido a Certificagdo do Ensino Médio por meio do ENCCEJA ou
exame similar, visando burlar o sistema de cotas, tera a matricula cancelada, em conformidade com o
disposto na Agao Civil Publica n® 0812986-23.2020.4.05.8100.

8.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas e autodeclarados quilombolas deverao observar os procedimentos definidos no Anexo Il deste
Edital.

8.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia também
deverao observar o disposto no Anexo Il deste Edital.

9. PROVA DE HABILIDADES MUSICAIS

9.1. Para concorrer as vagas dos cursos de Musica/Bacharelado e de Musica/Licenciatura, o candidato
devera, além de preencher os requisitos previstos no item 4 deste Edital, possuir a Certificacdo de
Habilidades Especificas em Musica.

9.2. Somente os candidatos possuidores de Certificagdo de Habilidades Especificas em Musica, expedida
pelo Departamento de Artes da UFMT ou emitida por conservatérios e/ou outras escolas de musica
devidamente reconhecidas, poderdo pleitear vaga para os cursos de Mdusica/Bacharelado e de
Musica/Licenciatura.

9.3. O teste para a obtencao da Certificagdo de Habilidades Especificas em Musica tem validade de 3 (trés)
anos e é aplicado 2 (duas) vezes por ano pelo Departamento de Artes da Universidade Federal de Mato
Grosso, de acordo com as datas estabelecidas no calendario académico da UFMT.

9.3.1. O Edital que trata do processo de Certificacdo de Habilidades Especificas em Mdusica pode ser
acessado no endereco eletrénico https://ufmt.br/unidade/ingresso/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacido da Universidade Federal de Mato Grosso
(PROEG/UFMT) contra:

10.1.1. Indeferimento de inscricoes;

10.1.2. Indeferimento de candidatos na matricula on-line — 12 chamada;

10.1.3. Indeferimento de candidatos na matricula on-line — 22 chamada;

10.1.4. Indeferimento de candidatos na matricula on-line — 32 chamada.

10.2. Em qualquer uma das etapas previstas no subitem 10.1 deste Edital, o recurso devera ser interposto e
assinado pelo proprio candidato ou por procurador/representante legalmente constituido, conforme datas
definidas no cronograma no item 2 deste Edital.


https://ufmt.br/unidade/ingresso/

10.3. Os recursos contra o indeferimento previsto no subitem 10.1.1 deste Edital deverao ser protocolados
pelo candidato via Sistema Eletrénico de Informagao (SEI), acessado no sitio da UFMT (https://www.ufmt.br)
> Servigos > SEI > SEI — Usuario externo, opg¢ao Recurso ao Processo Seletivo Especifico, para que sejam
remetidos eletronicamente a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROEG) da UFMT, para analise, dentro
dos prazos estabelecidos no item 2 deste Edital.

10.4. Os recursos descritos nos subitens 10.1.2, 10.1.3 e10.1.4 deste Edital serdo interpostos
exclusivamente por meio eletrénico do Sistema de Gestao de Ingresso (https://ufmt.br/unidade/ingresso/),
aba Processo Seletivo Especifico.

10.5. Os recursos previstos no subitem 10.1 deste Edital deverao conter:

10.5.1. Argumentacéao logica e consistente, dados pessoais e contato do recorrente, incluindo telefone e e-
mail.

10.5.2. Comprovante de inscricao devidamente assinado e digitalizado, bem como indicagdo do campus de
oferta/curso-turno/tipo de vaga a qual esta concorrendo.

10.6. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentagao, que ndo guardem relagdo com a matéria em debate
ou meramente protelatorios.

10.7. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou em desacordo com o
disposto nos subitens 10.1 e 10.2 deste Edital.

10.8. Os recursos serao respondidos nos prazos previstos no cronograma constante do item 2 deste Edital.
10.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar, pelo sitio do processo seletivo especifico de que trata
este Edital, a publicagao do resultado dos INDEFERIDOS e as datas estipuladas no cronograma constante
do item 2 deste Edital.

10.10. Se mantido o resultado de INDEFERIMENTO em qualquer etapa prevista no subitem 10.1, ndo
cabera novo recurso administrativo.

11. DO CANCELAMENTO DA VAGA OU DA MATRICULA

11.1. Havera a perda da vaga ou o cancelamento da matricula nas seguintes situagdes:

11.1.1. Quando o candidato n&do enviar quaisquer dos documentos exigidos para a matricula on-line em
formato digital no prazo estabelecido, bem como aqueles enviados fora do padréo e ilegiveis, conforme
estabelecido no subitem 7.4 deste Edital e seus subitens.

11.1.2. Quando a Coordenagédo de Administragcdo Escolar/Supervisao de Registro Escolar da UFMT nao
obtiver a validagado dos documentos de comprovacao de conclusdo do Ensino Médio (Certificado ou Diploma
e Histoérico Escolar devidamente registrado) junto as escolas que expediram os documentos.

11.1.3. Quando o candidato, apds matriculado institucionalmente, NAO comparecer nos primeiros 10
(dez) dias letivos sem apresentar qualquer justificativa junto a Coordenagao do Curso de Graduagao.
11.1.4. Ao final do periodo letivo de ingresso do estudante no respectivo curso, aquele que nao obtiver
aproveitamento em pelo menos um componente curricular (disciplina) e ainda nao efetivar a renovagéao de
matricula por meio do sistema académico no periodo letivo subsequente, tera sua matricula automaticamente
cancelada.

11.1.5. Quando ocorrer o previsto no subitem 12.4 e seus subitens.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo e a divulgagdo dos Editais e
dos demais atos no endereco eletrénico https://ufmt.br/unidade/ingresso/.

12.2. A qualquer tempo, a inscricdo e a matricula do candidato poderdo ser canceladas, caso seja
comprovada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou a utilizagdo de meios ilicitos nos documentos
apresentados.

12.3. A constatacédo de qualquer tipo de fraude na inscricdo ou nos documentos apresentados submete o
candidato a perda da vaga e as penalidades legais previstas no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, em
qualquer época, mesmo apos a matricula.

12.4. De acordo com o estabelecido na Lei n° 12.089, de 11 de novembro de 2009, é proibido que uma
mesma pessoa ocupe 2 (duas) vagas simultaneamente em instituicdes publicas de ensino superior.

12.4.1. No caso de a UFMT constatar que o candidato selecionado no Processo Seletivo Especifico de que
trata este Edital ocupe, simultaneamente, 2 (duas) vagas no mesmo curso ou em cursos diferentes em uma
ou mais de uma instituicdo publica de Ensino Superior, em todo o territério nacional, ira comunicar-lhe que
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tera de optar por uma das vagas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do primeiro dia util posterior a
comunicagao.

12.4.2. Se ap6s o prazo estipulado no subitem 12.4.1 deste Edital o candidato selecionado neste Processo
Seletivo Especifico ndo comparecer ou nao optar por uma das vagas, a UFMT providenciara o cancelamento:
| — da matricula mais antiga, na hipotese de a duplicidade ocorrer em instituicdes diferentes;

Il — da matricula mais recente, na hipotese de a duplicidade ocorrer na mesma instituicao.

12.4.3. Concomitantemente ao cancelamento da matricula na forma do disposto no subitem 12.4.2, sera
decretada a nulidade dos créditos adquiridos no curso cuja matricula foi cancelada.

12.5. O candidato devera estar ciente que os cursos de graduacdo da UFMT poderao oferecer atividades
praticas e de estagio em turnos diversificados de funcionamento de curso.

12.6. Para os candidatos ao curso de Musica — Licenciatura, o Estagio Supervisionado Obrigatério sera
realizado no turno matutino.

12.7.A Pr6-Reitoria  de Ensino de Graduagdo (PROEG) divulgara no  enderego
https://ufmt.br/unidade/ingresso/, sempre que necessario, um edital complementar referente ao Processo
Seletivo Especifico de que trata este Edital.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), apos
parecer técnico da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo/PROEG e andlise da Camara de Ensino de
Graduacéao da Universidade Federal de Mato Grosso.

Cuiaba-MT, 16 de junho de 2026.

LUCIANE DE ALMEIDA GOMES
Pré-Reitora de Ensino de Graduagao - PROEG/UFMT

ANEXO |
EDITAL N° 10/2026-PROEG/UFMT
QUADRO GERAL DE VAGAS DOS CURSOS REGULARES DA GRADUAGAO

RELAGAO POR CAMPUS DE OFERTA/CURSO-TURNO/TIPO DE VAGA/NUMERO DE VAGAS

CAMPUS UNIVERSITARIO DO ARAGUAIA

CURSO A0 LILEP | LLPPI | LLQ | LIPCD \Y
AGRONOMIA - BACHARELADO - INTEGRAL 2 2 5 0 0 0
BIOMEDICINA - BACHARELADO - INTEGRAL 20 1 15 0 0 0
CIENCIA DA COMPUTACAO - ) 5 0 0 0 0
BACHARELADO - INTEGRAL
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA -
NOTURNO 18 3 13 0 0 0
DIREITO - BACHARELADO - INTEGRAL 15 0 0 0 0 0
EDUCACAO FiSICA - LICENCIATURA -
MATUTINO 24 0 0 0 0 0
ENFERMAGEM - BACHARELADO -
INTEGRAL 1 0 0 0 0 0
ENGENHARIA AGROINDUSTRIAL - 30 0 0 0 0 0
BACHARELADO - NOTURNO
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ENGENHARIA CIVIL - BACHARELADO -

INTEGRAL 49 0 0 0 0 0
ENGENHARIA DE ALIMENTOS -
BACHARELADO - INTEGRAL 39 0 0 0 0 0
FARMACIA - BACHARELADO - INTEGRAL 11 1 6 0 0 0
FiSICA - LICENCIATURA - NOTURNO 38 0 0 0 0 0
GEOGRAFIA - LICENCIATURA - NOTURNO 33 0 0 0 0 0
JORNALISMO - BACHARELADO - NOTURNO 28 6 4 0 0 0
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURAS DE LINGUA PORTUGUESA - 19 0 0 0 0 0
LICENCIATURA - NOTURNO
MATEMATICA - LICENCIATURA - NOTURNO 40 0 0 0 0 0
QUIMICA - LICENCIATURA - NOTURNO 37 0 0 0 0 0
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 416 15 43 0 0 0
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CUIABA

CURSO A0 LI EP | LLPPI | LLQ |LILPCD \'}
ABI - EDUCACAO FIiSICA - AREA BASICA DE 9 2 16 1 1
INGRESSO (ABI) - MATUTINO
ADMINISTRACAO - BACHARELADO -
MATUTINO 2 0 10 0 0 0
ADMINISTRACAO - BACHARELADO -
NOTURNO 4 2 ! 0 0 0
AGRONOMIA - BACHARELADO - INTEGRAL 7 1 11 0 0 0
ARQUITETURA E URBANISMO - 0 5 4 0 0 0
BACHARELADO - INTEGRAL
CINEMA E AUDIOVISUAL - BACHARELADO -
MATUTINO 3 0 4 0 0 0
CIENCIA DA COMPUTACAO - 5 0 3 9 9 0
BACHARELADO - INTEGRAL
CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - 5 11 5 0 0 0
BACHARELADO - NOTURNO
CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO -
INTEGRAL 0 0 3 0 0 0
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA - 1 6 0 0 0 0
MATUTINO
CIENCIAS CONTABEIS - BACHARELADO -
MATUTINO 0 0 4 0 0 0
CIENCIAS CONTABEIS - BACHARELADO -
NOTURNO 3 0 3 0 0 0
CIENCIAS ECONOMICAS - BACHARELADO - 5 0 5 0 0 0
MATUTINO
CIENCIAS ECONOMICAS - BACHARELADO -
NOTURNO 8 2 5 0 0 0
CIENCIAS SOCIAIS - BACHARELADO -
NOTURNO 1 2 6 0 0 0
CIENCIAS SOCIAIS - LICENCIATURA -
NOTURNG 11 1 0 0 0 0
COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA - BACHARELADO - 2 0 4 0 0 0
MATUTINO
DIREITO - BACHARELADO - MATUTINO 1 0 2 0 1 0
DIREITO - BACHARELADO - NOTURNO 0 0 2 0 0 0




ENFERMAGEM - BACHARELADO -

INTEGRAL 8 1 8 1 0 0
ENGENHARIA CIVIL - BACHARELADO -

INTEGRAL 1 12 5 0 0 0
ENGENHARIA ELETRICA - BACHARELADO -

INTEGRAL 6 4 13 0 0 0
ENGENHARIA FLORESTAL -

BACHARELADO - INTEGRAL 25 0 0 0 0 0
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL - 5 4 5 0 0 0
BACHARELADO - INTEGRAL

ESTATISTICA - BACHARELADO - NOTURNO | 14 1 0 0 0 0
FILOSOFIA - BACHARELADO - NOTURNO 10 0 0 0 0 0
FILOSOFIA - LICENCIATURA - NOTURNO 5 1 3 0 0 0
FISICA - BACHARELADO - INTEGRAL 58 0 0 0 0 0
FISICA - LICENCIATURA - MATUTINO 61 0 0 0 0 0
GEOGRAFIA - BACHARELADO - MATUTINO 13 0 0 0 0 0
GEOGRAFIA - LICENCIATURA - NOTURNO 0 1 5 0 0 0
GEOLOGIA - BACHARELADO - INTEGRAL 14 0 0 0 0 0
HISTORIA - LICENCIATURA - MATUTINO 0 3 1 0 0 0
HISTORIA - LICENCIATURA - NOTURNO 3 0 7 0 0 0
JORNALISMO - BACHARELADO -

MATUTINO 4 1 4 0 0 0
LETRAS - LIBRAS - LICENCIATURA -

NOTURNO 1 6 4 0 0 0
LETRAS - PORTUGUES E LITERATURAS - 0 0 3 0 0 0
LICENCIATURA - MATUTINO

LETRAS PORTUGUES E ESPANHOL E

RESPECTIVAS LITERATURAS - 1 2 1 0 0 0
LICENCIATURA - MATUTINO

LETRAS PORTUGUES E FRANCES - 0 ) ) 0 0 0
LICENCIATURA - NOTURNO

LETRAS PORTUGUES E INGLES -

LICENCIATURA - NOTURNO 0 0 6 0 0 0
MATEMATICA - LICENCIATURA -

VESPERTINO 40 0 0 0 0 0
MEDICINA - BACHARELADO - INTEGRAL 0 2 1 0 0 0
MEDICINA VETERINARIA - BACHARELADO - ] ) . 0 0 0
INTEGRAL

MUSICA - CANTO - BACHARELADO -

VESPERTINO 4 0 0 0 0 0
MUSICA - COMPOSICAO - BACHARELADO - 4 0 0 0 0 0
VESPERTINO

MUSICA - CORDAS FRICCIONADAS - 3 0 0 0 0 0
BACHARELADO - VESPERTINO

MUSICA - LICENCIATURA - VESPERTINO 31 0 0 0 0 0
MUSICA - REGENCIA - BACHARELADO -

VESPERTINO 4 0 0 0 0 0
MUSICA - SOPROS - BACHARELADO -

VESPERTINO 4 0 0 0 0 0
MUSICA - VIOLAO - BACHARELADO -

VESPERTINO 3 0 0 0 0 0
NUTRICAO - BACHARELADO - INTEGRAL 13 2 10 0 0 0
PEDAGOGIA - LICENCIATURA - MATUTINO 4 1 8 0 0 0




PEDAGOGIA - LICENCIATURA -

VESPERTINO 4 1 ! 0 0 0
PSICOLOGIA - BACHARELADO - INTEGRAL 4 0 5 0 0 0
QUIMICA - BACHARELADO - INTEGRAL 22 0 0 0 0 0
QUIMICA - LICENCIATURA - INTEGRAL 45 0 0 0 0 0
SAUDE COLETIVA - BACHARELADO -
MATUTINO 3 1 0 0 0 0
SERVIGO SOCIAL - BACHARELADO -
MATUTINO ! 1 15 1 0 0
SISTEMAS DE INFORMAGAO - 0 0 5 0 0 0
BACHARELADO - NOTURNO
ZOOTECNIA - BACHARELADO - INTEGRAL 7 1 7 0 0 0
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 524 77 226 3 2 0
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP

CURSO A0 | LLEP [LILPPI| LLQ [LLPCD| V
AGRONOMIA - BACHARELADO - INTEGRAL | 22 11 5 0 0 0
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA -
NOTURNO 19 0 0 0 0 0
ENFERMAGEM - BACHARELADO -
INTEGRAL ® > 10 0 0 0
ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL - 59 0 0 0 0 0
BACHARELADO - INTEGRAL
ENGENHARIA FLORESTAL -
BACHARELADO - MATUTINO 29 0 0 0 0 0
FARMACIA - BACHARELADO - INTEGRAL 15 21 4 0 0 0
FiSICA - LICENCIATURA - NOTURNO 35 0 0 0 0 0
MATEMATICA - LICENCIATURA - NOTURNO | 33 0 0 0 0 0
MEDICINA - BACHARELADO - INTEGRAL 1 0 5 1 0 0
MEDICINA VETERINARIA - BACHARELADO -
INTEGRAL 11 2 18 0 0 0

. 17 0 0 0 0 0
QUIMICA - BACHARELADO - NOTURNO
ZOOTECNIA - BACHARELADO - INTEGRAL 51 0 0 0 0 0
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 300 37 42 1 0 0
CAMPUS UNIVERSITARIO DE VARZEA GRANDE

CURSO A0 | LLEP | LILPPI | LLQ [LLPCD| V
ENGENHARIA DE COMPUTAGAO - 0 3 5 0 0
BACHARELADO - INTEGRAL
ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMAGAO - BACHARELADO - 8 1 0 0 0 0
INTEGRAL
ENGENHARIA DE MINAS - BACHARELADO
- INTEGRAL 27 0 0 0 0 0
ENGENHARIA DE TRANSPORTES - 40 0 0 0 0 0
BACHARELADO - INTEGRAL
ENGENHARIA QUIMICA - BACHARELADO -
INTEGRAL 33 0 0 0 0 0
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 108 4 5 0 0 0




ANEXO Il
EDITAL N° 10/2026-PROEG/UFMT

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAGAO PARA AGOES AFIRMATIVAS
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Compete a Comissao de Heteroidentificagdo conduzir o processo de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, sendo designada pela Reitoria por meio
de Portaria.

1.2. A autodeclaragéo do/a candidato/a goza da presuncéo relativa de veracidade.

1.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera constituida por servidores/as da UFMT, podendo ter
representantes do Conselho de Politicas de Agbes Afirmativas, entre outras representagdes reconhecidas na
luta antirracista, composta por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) suplentes, configurando-se em:

a) Comissao de Heteroidentificacdo dos campi Cuiaba e Varzea Grande;

b) Comissao de Heteroidentificagdo do campus do Araguaia;

c) Comissao de Heteroidentificagdo do campus de Sinop.

1.3.1. Fica resguardado o sigilo dos nomes dos membros das Comissdes de Heteroidentificacdo de todos os
campi da UFMT, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, quando requeridos.
1.3.2. A composigdo da comissao de heteroidentificagdo procurara atender ao critério da diversidade,
garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

1.3.3. Os membros da comissdo de heteroidentificagdao assinardao termo de confidencialidade sobre as
informacdes pessoais dos/as candidatos/as a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificagéo.

1.3.4. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria simples dos seus membros por meio de
registro em instrumento proprio, sendo vedada a Comissao deliberar na presenga do(s) candidato(s).

1.4. A autodeclaragdo de candidato/a Indigena e quilombola sera aferida por meio da conferéncia dos
documentos acerca de seu pertencimento étnico.

1.5. A Comissao de Heteroidentificacio utilizara de procedimento com base em critério de heteroidentificacao
de pessoa negra, declarem estas pretas ou pardas, considerando, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais) que identifiquem o/a candidato/a como pertencente ao grupo que, historicamente, tem sido
alvo de racismo contra negros e negras.

1.5.1. Os gendtipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato ndo serao
considerados em hipotese alguma para os fins de heteroidentificagdo de pessoa autodeclarada negra (preta
ou parda).

1.6. Em hipétese nenhuma a Comissao de Heteroidentificacdo fara os procedimentos de heteroidentificacido
por procuracgao.

1.7. Para efeitos conceituais e operacionais, serao observadas as seguintes defini¢des:

1.7.1. Procedimento de heteroidentificacido: a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada, sendo
que o procedimento de heteroidentificagdo € complementar a autodeclaragédo (Portaria Normativa n.° 4, de 6
de abril de 2018).

1.7.2. Populagao negra: o conjunto de pessoas negras que se autodeclaram pretas ou pardas, considerando
0s quesitos raga/cor usados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), considerando que se
trata de uma politica em consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial que tem por objetivo "garantir a
populacdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica”. Ha que se
considerar que na sociedade brasileira a identidade negra é pressuposto de um processo construido
historicamente a partir da diaspora africana num contexto societario que ao mesmo tempo trouxe, de um



lado, varias contribuigdes culturais, cientificas, sociais, politicas para o Brasil, mas de outro lado, padece de
um racismo estrutural e institucional que tem seus marcadores e fenoétipos fisicos negros os alvos fatais de
produgdo das desigualdades raciais, preconceitos raciais e discriminagdes raciais em todos os setores
sociais.

1.7.3. As acgbes afirmativas sao politicas que integram programas e politicas de Estado ou de determinagdes
institucionais, com as finalidades de corrigir ou dirimir as desigualdades raciais, sociais e de género
produzidas por processos excludentes do passado e do presente, e de permitir o acesso a educacgao, a
saude, a moradia, ao emprego, a justica, aos bens culturais e a participacao politica.

2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS
2.1. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para indigenas nos cursos de
graduacao da UFMT, para realizar a matricula e, conforme este Edital, além dos documentos exigidos para
os demais candidatos, deverao apresentar, para fins de comprovagao de pertencimento étnico, o documento
abaixo:

a) Declaragdo de Pertencimento Etnico para pessoa Indigena, conforme modelo da UFMT disponivel em
www.ufmt.br/unidade/ingresso, assinada por trés representantes da comunidade (cacique, professores, entre
outros membros da comunidade, todos Indigenas), com numero de identidade, enderego e telefone de
contato.

2.2. O candidato indigena que nao apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo a documentagéo
especificada no item 2.1, sera considerado INDEFERIDO, com consequente ELIMINACAO no Processo
Seletivo para Ocupacéao de Vagas Remanescentes 2026 da UFMT.

2.3. Para comprovacao da veracidade da autodeclaragdo do candidato como indigena podera ser realizado,
a qualquer tempo, por provocagéo ou por iniciativa prépria da Administracéo, procedimento de averiguacéo
em que se assegure ao/a candidato/a o contraditério e a ampla defesa.

2.4. O candidato ndo enquadrado/a na condigdo de pessoa indigena sera excluido do processo seletivo de
ingresso na graduacéo e, se tiver sido matriculado/a, por ato do Reitor, apds o devido processo legal, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, podera ser desligado/a, sem prejuizo de comunicagéo a
autoridade competente para apuragdo de responsabilidade na esfera criminal sobre a falsidade na
declaracgao.

3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACGAO DA AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
QUILOMBOLAS

3.1. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as cotas para quilombolas nos cursos de
graduacao da UFMT, para realizar a matricula e, conforme este Edital, além dos documentos exigidos para
os demais candidatos, deverao apresentar, para fins de comprovacao de pertencimento étnico, os seguintes
documentos:

a) Autodeclaragao de que € quilombola, conforme modelo disponibilizado em www.ufmt.br/unidade/ingresso.
b) Declaracdo de Pertencimento Etnico emitida pela Comunidade Quilombola, conforme modelo
disponibilizado em www.ufmt.br/unidade/ingresso.

3.2. A Declaragdo de Pertencimento Etnico de que trata a alinea "b" do subitem 3.1 devera ser assinada por
trés liderancas da respectiva Comunidade Quilombola.

3.3. O candidato quilombola que nao apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo a documentagéo
especificada no item 3.1, ou cuja Autodeclaragdo for indeferida, sera considerado INDEFERIDO, com
consequente ELIMINACAO do Processo Seletivo de Vagas Remanescentes 2026 da UFMT.

4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E
PARDOS)

4.1. O procedimento de heteroidentificagdo da pessoa negra (preta ou parda) sera realizado por meio do
envio de video e foto no ato da matricula on-line. O Sistema de Gestao de Ingresso (SGI) deve ser acessado
a partir da Central de Ingressos da UFMT, no enderecgo eletrénico_https://ufmt.br/unidade/ingresso.

4.2. No ato de gravagao do video o/a candidato/a devera ler a seguinte frase:

Eu, “dizer o nome completo”, CPF “dizer o numero”, inscrito/a no Processo Seletivo para
Ocupacdo das Vagas Remanescentes 2026 da Universidade Federal de Mato Grosso, me
considero negro/a e, portanto, me autodeclaro “dizer a op¢cao”: (preto ou pardo).

4.3. O video devera ser gravado e postado no Sistema de Gestdo de Ingresso (SGI) da UFMT com as
seguintes especificagdes:
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a) Posicao frontal: rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

b) Boa iluminacao: gravar o video durante o dia, proximo de uma janela aberta ou de uma ldmpada acesa,
posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a luz do sol;

c) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para facilitar a
focagem;

d) Sem maquiagem;

e) Sem filtros de edigao;

f) Sem aderegos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e bragos);

g) Tamanho maximo do arquivo: 50 MB.

4.4. A foto individual e recente devera ser postada no Sistema de Gestdo de Ingresso com as seguintes
especificagdes:

a) Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 3x4 de RG, rosto de frente, completamente
visivel e centralizado;

b) Boa resolugéo: no minimo 720 pixels;

c) Boa iluminagao: fazer a foto durante o dia, préximo de uma janela aberta ou de uma ldmpada acesa,
posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a luz do sol;

d) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para facilitar a
focagem;

e) Sem maquiagem;

f) Sem filtros de edigao;

g) Sem aderegos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e bragos);

h) Especificagdes do arquivo: deve ser enviado em formato digital (.jpg, ou .jpeg), com tamanho maximo do
arquivo de 6MB.

4.5. As formas e critérios de heteroidentificagdo da pessoa negra (preta ou parda) considerardo apenas os
aspectos fenotipicos (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura do
cabelo e os aspectos faciais) dos candidatos.

4.6. A Comissao de Heteroidentificagdo consultara o documento de identificagdo pessoal (frente e verso),
especialmente o verso onde consta a foto, para confirmar se a foto e 0 video anexados na matricula séo de
fato uma imagem do candidato.

4.7. A UFMT nao se responsabilizara por video ou foto realizada ou alterada por meio de engenharia social,
bem como por aquela ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagao, por procedimento indevido, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do/a candidato/a
acompanhar a situagado da postagem das midias digitais.

4.8. Sera indeferido do Processo Seletivo o candidato que postar o video e/ou a foto fora dos padrdes
estabelecidos nos itens deste anexo e que n&o permitam a avaliagdo em razdo da qualidade do material
enviado.

4.9. Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidées referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagado realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.10. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo encaminhar a foto e o video para a Comissdo de
Heteroidentificacdo, ou cuja Autodeclaracdo for indeferida, sera considerado INDEFERIDO, com
consequente ELIMINACAO do Processo Seletivo para Ocupacéo de Vagas Remanescentes da UFMT em
2026.

4.11. A Universidade Federal de Mato Grosso reserva-se o direito de convocar, a qualquer tempo, para
procedimento presencial de heteroidentificagdo, garantindo a ampla defesa e o contraditério, diante da
presenca de indicios de fraudes ou denuncias de descumprimento das exigéncias do Edital que rege o
Processo Seletivo para Ocupagédo de Vagas Remanescentes 2026 na UFMT ou das demais normas
aplicaveis, mesmo na condi¢géo de matricula confirmada, podendo acarretar o cancelamento da matricula.

5. DO RESULTADO

5.1. No procedimento de heteroidentificacdo, em caso de inelegibilidade do/a candidato/a, constara o termo
INDEFERIDO, quando da divulgagao do resultado na pagina_https://ufmt.br/unidade/ingresso.

5.2. As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificacdo terao validade apenas para o Edital do Processo
Seletivo para Ocupacgédo de Vagas Remanescentes 2026 na UFMT em todos os Campi da UFMT, nao
servindo para outras finalidades.
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6. DO RECURSO

6.1. Cabera recurso, apos a publicacdo dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma, que devera
ser interposto exclusivamente por meio eletrdbnico no Sistema de Gestdo de Ingresso
(https://ufmt.br/unidade/ingresso), mediante exposicdo fundamentada e documentada, contra a decisao da
Comissao de Heteroidentificagao.

6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicacdo do
resultado dos INDEFERIDOS e as datas previstas em cronograma para recurso.

6.3. O recurso sera analisado por Comissdo de Recurso de Heteroidentificacao, constituida especificamente
para esse fim, via Sistema de Gestao de Ingresso (https://ufmt.br/unidade/ingresso).

6.4. Os recursos interpostos serdo avaliados por meio de analise documental das informagdes contidas no
processo de recurso, acrescido do parecer, da foto e do video do/a candidato/a no processo de
heteroidentificacao realizado pela Comissao de Heteroidentificagao.

6.5. Se mantido o resultado de INELEGIBILIDADE, ndo cabera novo recurso administrativo.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Depois de homologada a matricula, se verificada, a qualquer tempo, seja mediante denuncia, seja por
acao administrativa, a nao veracidade dos dados declarados ou a inconsisténcia desses dados, o/a discente
estara sujeito ao regimento disciplinar discente, mediante o devido processo administrativo e resguardado o
contraditério e a ampla defesa.

7.2. Todo o processo de heteroidentificacao registrado sera integralmente arquivado junto as unidades de
registro escolar dos campi da UFMT, podendo ser utilizado a qualquer momento para os fins previstos no
Edital, sendo preservado o sigilo do mesmo.

7.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Heteroidentificacdo e Comissao de Recurso de
Heteroidentificagao.

ANEXO Il
EDITAL N° 10/2026-PROEG/UFMT

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAGAO PARA AGOES AFIRMATIVAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
COMISSAO DE AVALIAGAO DE ELEGIBILIDADE E INCLUSAO

1. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA

1.1. Os candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que sao facultadas a pessoa com deficiéncia
pela Lei n.° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, deverao postar no Sistema de Gestao de Ingresso (SGI), no
endereco https://ufmt.br/unidade/ingresso, no ato da matricula on-line, o LAUDO MEDICO, além de toda
documentacédo exigida neste Edital.

1.2. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia aqueles que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2.° da Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015 e nas
categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 02 dezembro de 2004; no § 1.° do art. 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e da Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 e da Lei n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

1.3. Podem concorrer as vagas pessoas que apresentem deficiéncia(s) que exijam atendimento educacional
especializado, mediante a disponibilizagdo de recursos humanos, materiais e/ou uso de dispositivos e
tecnologias assistivas para garantir o acesso a informagao, a comunicagdo e ao conhecimento no processo
ensino-aprendizagem.

1.4. Para terem direito a concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos deverao
enviar, obrigatoriamente, laudo médico legivel, assinado por médico especialista, contendo na descricao
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clinica o tipo e grau da deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia e, obrigatoriamente, as limitagdes impostas pela(s) deficiéncia(s). Deve
ainda conter o nome legivel, assinatura, especializagdo, niumero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), de acordo com o modelo constante na Secao Il deste Anexo.

1.5. A documentagéo para a comprovagao de condi¢ao de deficiéncia € a disponivel no quadro a seguir:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS POR DEFICIENCIA

Pessoas com Deficiéncia Fisica:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ser legivel ou digitado em
computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funcbes e nas
atividades diarias, com o cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo.

Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva:

Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ser legivel ou digitado em
computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas
atividades diarias, com o cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo.

- Exame de Audiometria para candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva, no qual conste o nome
legivel ou carimbo, assinatura e numero do conselho de classe do profissional que realizou o
exame.

Pessoas com Deficiéncia Visual:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ser legivel ou digitado em
computador e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas
atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo.

- Exame Oftalmoldgico, em que conste a acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual,
como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia Intelectual:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ser legivel ou digitado em
computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funcbes e nas
atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo.




Pessoas Surdo(as)-cegos(as):

Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ser legivel ou digitado em
computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas
atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo.

. Exame de Audiometria original*, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e niumero
do conselho de classe do profissional que realizou o exame.

. Exame Oftalmolégico original*, em que conste a acuidade visual como também o nome legivel ou
carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

Pessoas com Transtorno do Espectro Autista:

- Laudo meédico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ser legivel ou digitado em
computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas
atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo.

- No caso do Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), além do laudo médico emitido por
profissional da area da Psicologia e/ou Psiquiatria, o/a candidato/a devera apresentar documento(s)
que comprove(m), com base no Artigo 1.°, Paragrafo 1°, Incisos | e Il da Lei n° 12.764/2012, que
remete a condigdo de TEA em qualquer periodo da vida.

Pessoas com Deficiéncia multipla:

- Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ser legivel ou digitado em
computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas
atividades diarias, com o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo.

- Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmolégico e/ou Laudo de Funcionalidade, de acordo com
as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias. O(s)
referido(s) exame(s) deverdo conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional
que realizou o(s) exame(s).

1.6. Candidatos com deficiéncia e que concorrem nas acdes afirmativas de autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e nas acgbes afirmativas de renda deverao se atentar aos demais procedimentos e documentacao
exigidos para comprovagéao da elegibilidade, em conformidade com este Edital.

1.7. Os candidatos que concorrerdo as vagas especificas para surdos para o curso de Letras LIBRAS,
conforme resolucdo Consepe n.° 136, de 14 de outubro de 2019, serdo submetidos as mesmas normas de
comprovacgao das informag¢des médicas que os demais candidatos que concorrerdo as vagas para pessoas
com deficiéncia.

2. DA VERIFICAGAO DO LAUDO MEDICO

2.1. A Comissao de Avaliacado de Elegibilidade e Inclusdo, designada pela Reitoria, por meio de portaria, é
responsavel pela analise da documentagao e efetuara a verificagdo do laudo médico a luz da legislagao
aplicavel.

2.1.1. Em caso de necessidade, a Comissao podera solicitar, a qualquer momento, documentagdo ou
exames complementares, bem como convocar o candidato para entrevistas a fim de dirimir possiveis
duvidas.

2.2. No ato da matricula on-line, o candidato devera enviar, por meio do Sistema de Gestao de Ingresso —
SGI (https://ufmt.br/unidade/ingresso), a documentacéao digitalizada exigida neste Anexo para comprovagao



da condigéo declarada.

2.3. A documentagdo médica comprobatéria sera encaminhada para a Comissdo de Avaliacdo de
Elegibilidade e Inclusdo, que fara a analise e emitira decisdo deferindo ou indeferindo a elegibilidade.

2.4. As matriculas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia somente seréo
homologadas mediante parecer de deferimento emitido pela Comissdo de Avaliacdo de Elegibilidade e
Inclusao.

2.5. Sera eliminado do Processo Seletivo para Ocupagdo de Vagas Remanescentes 2026 da UFMT o
candidato que:

a) Tiver a documentacéo indeferida pela Comissao de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusao e tiver seu nome
publicado na lista de INDEFERIDOS;

b) Apresentar laudo médico que nao atenda aos requisitos especificados no item 2 deste Anexo;

c) Nao comparecer a entrevista, se convocado pela Comissédo de Avaliagdo de Elegibilidade e Inclusao;

d) N&o seja considerado pessoa com deficiéncia na ocasido da entrevista.

2.6. Cabera recurso apos publicagdo dos INDEFERIDOS, conforme previsto em cronograma.

2.6.1. O recurso sera interposto exclusivamente por meio eletrénico no Sistema de Gestao de Ingresso — SGI
(https://ufmt.br/unidade/ingresso), observadas as especificidades contidas nos anexos deste Edital.

2.6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do processo seletivo a publicacdo do
resultado dos INDEFERIDOS e as datas previstas em cronograma para recurso.

2.6.3. Se mantido o resultado de INELEGIBILIDADE, ndo cabera novo recurso administrativo.

2.7. Depois de homologada a matricula, se verificada, a qualquer tempo, a inverdade dos dados declarados
ou a inconsisténcia dos mesmos, o discente estara sujeito ao cancelamento de sua matricula e a
consequente perda da vaga.

2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente as informacdes publicadas no

endereco eletronico_https://ufmt.br/unidade/ingresso.

3. DA ELEGIBILIDADE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, a longo prazo, impedimento de natureza
fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas (BRASIL,
2015; MPF-PFDC, 2014).

3.2. Com o objetivo de orientar a verificagdo da elegibilidade do candidato em relagdo a vaga para a qual
concorre no dmbito dos Processos Seletivos para os cursos de graduacado da UFMT, é necessario observar o
disposto no Decreto n.° 5.296 (Brasil, 2004), no Decreto n.° 5.626, na Lei n.° 12.764 (BRASIL,2012b), na Lei
n.° 13.146 (BRASIL, 2015), na Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (BRASIL, 2021) e na Lei n° 14.768, de
22 de dezembro de 2023 (BRASIL, 2023).

3.3. Como disposto no artigo 2.° da Lei n.° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

3.4. Para efeitos conceituais e operacionais de verificagdo nos processos seletivos, serdo observadas as
seguintes defini¢oes:

3.4.1. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes (BRASIL, 2004, Artigo 5.°, Paragrafo 1.°, Inciso |, Alinea a);


https://ufmt.br/unidade/ingresso
http://www.ufmt.br/ingresso
https://ufmt.br/unidade/ingresso
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.126-2021?OpenDocument

3.4.2. Deficiéncia Auditiva — Considera-se deficiéncia auditiva a limitagdo de longo prazo da audigdo,
unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participagao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condicbes com as demais pessoas.
Adotar-se-a, como valor referencial da limitacdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz),
2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz). (BRASIL, 2023, Artigo 1°, § 1°).

3.4.3. Surdez — considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o
mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras (BRASIL, 2005, Artigo 2.°).

3.4.4. Deficiéncia Visual — a deficiéncia visual se refere a uma limitacdo sensorial que, mesmo com a
utilizacdo de corregdes (Oculos, cirurgias, etc.), anula ou reduz a capacidade de ver, abrangendo varios
graus de campo e acuidade visual, permitindo varias classificagbes da redugdo da visdo: a) cegueira: a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; b) baixa visdo: que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; C) casos
especificos: 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (BRASIL, 2004, Artigo 5.°
, Paragrafo 1.°, Inciso [, Alinea c); d) visdo monocular: visao igual ou inferior a 20% em um dos olhos,
enquanto no outro mantém visao normal (OMS).

3.4.5. Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolugao de
problemas) significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos, tais como: comunicacéo;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer; e trabalho. (AMERICAN ASSOCIATION ON INTELLECTUAL AND DEVELOPMENTAL
DISABILITIES, 2010).

3.4.6. Deficiéencia multipla — a associagdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias
(intelectual/visual/auditiva/ fisica), com comprometimentos que acarretam consequéncias no seu
desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa (BRASIL, 2004, Artigo 5.°, Paragrafo 1.°, Inciso |,
Alinea e).

3.4.6. Transtorno do espectro autista — pessoa com sindrome clinica caracterizada nas seguintes formas,
a saber:

3.4.6.1. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagado e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

3.4.6.2. Padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012b,
Artigo 1.°, Paragrafo 2.°, incisos | e Il).

3.5. Nao poderao concorrer as cotas que trata a Lei n.° 13.409 (BRASIL, 2016) candidatos com transtornos
de aprendizagem e especificos de desenvolvimento de habilidades escolares, dislexia, transtornos mentais,
comportamentais, hipercinéticos, deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que nao configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino aprendizagem que requeiram
atendimento especializado e candidatos com disturbios de aprendizagem e/ou transtornos especificos de
desenvolvimento.

3.6. As situagdes elegiveis e nao elegiveis para se pleitear uma vaga reservada para pessoa com deficiéncia



estao descritas na se¢ao | deste Anexo.

SEGCAO |
Critérios de elegibilidade e de inelegibilidade para preenchimento de vaga reservada para pessoa com
deficiéncia

ELEGIBILIDADE: QUEM PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIAS?

Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2.° da Lei n.°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1.° do art. 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e da Lei n° 14.768,
de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de
2009. Nos termos deste Edital, com base nos documentos legais expressos neste Edital, sdo
caracteristicas de cada deficiéncia, as descritas a seguir:

Pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes (Decreto n.° 5.296/2004, art. 5.°,
§ 1.°). Caso haja encurtamento de membro, sera considerado
apenas quando for maior que 4 cm (Quadro n.° 7, Decreto n.°
3.048 de 06 de maio de 1999).

Pessoa com deficiéncia fisica:

Pessoa com limitagéo de longo prazo da audi¢do, unilateral total
ou bilateral parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, obstrui a participacado plena e efetiva da pessoa
na sociedade, em igualdade de condicbes com as demais
pessoas. Adotar-se-a, como valor referencial da limitagao
auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis)
ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz
(quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz)
e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Lei n® 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, art. 1.°,§ 1.°)

Pessoa Surda ou com deficiéncia
auditiva:

Pessoa com cegueira é a que apresenta qual a acuidade visual
€ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; - Pessoa com baixa visdo € aquela que
apresenta acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores; - Pessoa com visdo monocular é a que apresenta
visdo igual ou inferior a 20% em um dos olhos, enquanto no
outro mantém visao normal.

Pessoa com Deficiéncia Visual:



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.126-2021?OpenDocument

Pessoa com Deficiéncia Intelectual
ou Mental:

Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como comunicacgdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho; (Decreto n.°
5.296/2004, art. 5.°, § 1.9)

Pessoa com surdo-cegueira:

Pessoa com deficiéncia uUnica que apresenta caracteristicas
peculiares como graves perdas auditivas e visuais, levando
quem a possui a ter formas especificas de comunicacao para ter
acesso a lazer, educacdo, trabalho e vida social. Nao ha
necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdo-
cegueira pode ser identificada como sendo de varios tipos:
cegueira congénita e surdez adquirida; surdez congénita e
cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e
surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa
visdo com surdez adquirida (MEC/SEESP, 2010).

Pessoa com transtorno do
espectro autista:

E considerada pessoa com transtorno do espectro autista
aquela com sindrome clinica caracterizada na forma do
seguinte:

| — Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para
interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

Il — Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. A
pessoa com transtorno do espectro autista € considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. (Lei n.°
12.764/2012, art. 1.°).

Pessoa com deficiéncia multipla:

Associacdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n.°
5.296/2004, art. 5.2, § 1.°)

NAO ELEGIBILIDADE: QUEM NAO PODERA CONCORRER AO SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)




Com base na legislagdo vigente, NAO poderdo concorrer no ambito do sistema de reserva de vagas
previsto neste Edital:

- Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 - F81):
Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletragcao (F811); Transtorno
especifico da habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813);
Outros transtornos do desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno nao
especificado do desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

- Pessoa com dislexia e outras disfungdes simbdlicas, nao classificadas em outra parte (CID 10 -
R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); outras disfun¢des simbdlicas e as
nao especificadas (R48.8);

- Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da atencgao:
Sindrome de déficit da atengdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da atencdo com
hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da atencao (F90.0); Transtorno hipercinético de
conduta: Transtorno hipercinético associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos
hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético ndo especificado: Reagao hipercinética da infancia
ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);

- Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99):

a) Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - F09); Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39);
Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40 -
F48); Sindromes comportamentais associadas a disfung¢des fisioldgicas e a fatores fisicos (F50 -
F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e transtornos emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental
nao especificado (F99 - F99);

b) Pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que nao configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que requeiram
atendimento especializado;

c) Pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepcao. (Decreto n.° 5.296/2004, art. 5.°, §1.°);

d) Pessoas que cursaram parcial ou completamente o Ensino Médio em instituigbes privadas de
ensino, exceto candidatos surdos que concorrerao a vagas especificas para o curso de Letras
LIBRAS, conforme resolugdo CONSEPE n.° 136 de 14 de outubro de 2019.

SECAOII
FORMULARIO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Formulario orientador para emissdo de Laudo Médico destinado a Bancas de Verificagcdo nos
Processos Seletivos para Ingresso em Instituicbes Publicas de Ensino Superior que destinam reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia

Nome completo do (a) candidato (a)

RG do (a) candidato (a)

CPF do (a) candidato (a)

Especificacdo da deficiéncia




Cddigo  correspondente da  Classificagédo
Internacional de Doengas (CID):

Expressa referéncia ao comprometimento/
dificuldades no desenvolvimento de fungdes e
nas atividades diarias

Nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo

UI:MT

2020.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANE DE ALMEIDA GOMES, Pro-Reitor(a) da
Pro-reitoria de Ensino de Gradua¢ao PROEG - UFMT, em 16/06/2026, as 17:48, conforme horario

| = ; oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de

Referéncia: Processo n° 23108.047802/2026-28

SEI n°® 9303680
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